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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Bacau, demareaza procedura de angajare fira concurs pe perioada

deferminata, pentru ocuparea urmatoarelor posturilor:

NR. FUNCTIA LOCUL DE MUNCA
POSTURI
1 MEDIC SPECIALIST LABORATOR RADIOLOGIE SI
SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA
SI IMAGISTICA MEDICALA

Conditii de participare:

LI

Conform Codului Muncii;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

H.G. nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

Inscrierile se fac pand la data de 08.09.2020 (inclusiv), la Serviciu Resurse Umane (Biroul
Personal) sau pe adresa de e-mail format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe
adresa secretariatmanager(@spitaljudbe.ro iar la subiectul mesajului se va scrie “dosar concurs

functia si numele persoanei”;

Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se vor afisa la avizierul unitatii in data de 09.09.2020;
Proba de interviu va avea loc la Spitalul Judetean de Urgenta Bacdu — Amfiteatrul Maternitatii et.
IV, in data de 10.09.2020, ora 09:00.

I. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus poate participa orice persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale si specifice:

A) Conditii generale:

v

are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

v
v
v

cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu;



v mdephne%te conditiile de studn s, dupd caz, de vechune sau alte condltu spemﬁce potrmt
cerintelor postului scos la concurs; R Pl - o

¥ nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea ‘unei mﬁactmm contra umamtatn contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau ‘in legaturd cu serviciul, care nnpwdu:a_
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei- infractiuni sava1§1te cu
Intentie, care ar face-o mcompatlbﬂa cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

I. Candidatii vor depune dosarele la Serviciu Resurse Umane (Biroul Personal) sau vor trimite dosarele
in format electronic, pini la data de 08.09.2020, prin e-mail, in format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj,
pe adresa secretariatmanager@spitaljudbe.ro , iar la subiectul mesajului se va scrie “dosar concurs
Jfurz ctia si numele persoanei”, cu urmitoarele documente:
»  cerere de inscriere adresatd managerului unitatii — anexa 1;
= declaratia privind consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 4;
= copia actului de identitate In termen de valabilitate, certificat nastere, certificat casitorie, dupi caz;
= copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor — (diploma de licenta si foaia matricola) si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specific (ordin de confirmare ca medic specialist);
= copie dupa certificatul de membru, avizul de libera practica si polita de malpraxis;
= copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor solicitate;
» cazieru] judiciar sau o declarafie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale care s3-| faca
incompatibil cu functia pentru il solicita — anexa 2;
= adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitétii pentru postul pentru care il
solicita (se acceptd si documentul primit pe email de la medicul de familie al candidatului);
» curriculum vitae, model comun european;
= declaratie pe propria raspundere ca este/nu este Incadrat/incadrata la o altd institutie publica sau
privata si nu se afla In situatia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa 3:

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

PRECIZARI SUPLIMENTARE

La data prezentarii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munci,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original( doar pentru cei care au depus actele pe e-mail),
pentru certificare.

Incadrarea se face in baza unui contract individual de munca, incheiat pe durata determinata si
inceteeaza de drept in cel mult 30 de zile, de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art. 27
din Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID
-19.



ITE - Concursul consti in:

v’ selectia dosarelor;

v' interviu.
MANAGER , DIRECTOR FINANCIAR CONT‘ABIL,
EC. POPA GEORGE ADRIAN SR EC. ANTON ADRIANA FLOREN/FINA
A
DIRECTOR MEDICAL SEF SERV. RESURSE UMANE
DR. DINU IOANA RALUC EC. CRETU AUREL
T .
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B e X



