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Spitalul Judetean de Urgenta Bacau, organizeazi concurs in data de 02.04.2020, la ora 09.00 pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante, pe durata nedeterminata:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUV/
STUDII
2 ASISTENT MEDICAL PR | POSTLICEALE | SECTIA BOLI INFECTIOASE COPII
2 INFIRMIER GENERALE | SECTIA BOLI INFECTIOASE COPII
1 INGRIJITOR GENERALE | SECTIA BOLI INFECTIOASE COPII

Conditii de participare:

v" Conform Codului Muncii;

v" Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v" Taxa de participare la concurs este de 50 de lei pentru asistenti medicali si 30 lei pentru infirmieri si
ingrijitori.

v Inscrierile se fac pand la data de 25.03.2020, in intervalul orar 07.30-10.30 la Biroul Unic, organizat
la intrarea in Pavilionul Administrativ.

v" Concursul va avea loc la Spitalul Judetean de Urgenta Bacau - Amfiteatrul Maternitatii et. IV.

I. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale (conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare):

£

are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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_ B) Conditii specifice:

T

« v Asistent medical: absolvent de scoala sanitara postliceala, diploma de studii postliceale prin

echivalare conform HG nr. 797/1997, diploma de licenta de asistent medical generalist ( dupa
caz ), certificat de membru, aviz anual si adeverinta eliberata de OAMGMAMR; diploma de
bacalaureat

Infirmier: absolvent de studii generale (8 clase) si curs de calificare (infirmier) organizat de
OAMGMAMR sau de alti furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

sociale cu aprobarea Munisterului Sanatatii valabil in ultimii 3 ani sau dovada inscrierii la
cursul de infirmieri sau curs modulul I de igiena;

v Ingrijitor: absolvent de studii generale (8 clase) si curs modulul II de igiena;

II.Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente in xerocopie si original:
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cerere de inscriere la concurs (cererea tip va fi pusa la dispozitia candidatilor in momentul depunerii
dosarului la Biroul Personal);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
certificat de nastere ;

certificat de casatorie;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitate;

cazierul judiciar;

adeverinta medicala care s ateste starea de sidndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae;

dosar cu sini.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupd caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

ITII.Concursul consti in: -- proba scrisd/test grila;

EC. POPA GEORGE ADRIAN

-- Anterviu.
Tematicile s1 bibliografiile sunt anexate prezentului anunt.

MANAGER, DIRECTOR FINANCIAR _CONTABIL,
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DIRECTOR ICAL DIRECFOR DE IN I@ES’ERV RESURSE UMANE

DR. DINU 1O LUCA AS.LI

EC. CRETU AUREL
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