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Spitalul Judetean de Urgenta Bacau, demareaza procedura de angajare pe perioada determinata,

pe perioada starii de alerta, cu incetare de drept a contractului individual de munca in cel mult 30 zile de
la data incetarii starii de alerta, dupa cum urmeaza:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUY/ '
STUDII
1 MEDIC SPECIALIST, SUPERIOARE | UNITATEA DE PRIMIRE
SPECIALITATEA URGENTE-SMURD
MEDICINA DE FAMILIE

Conditii de participare:

L

v
v

v

Conform Codului Muncii;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr 905/26.05.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si
unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul
Romaniei,

Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;

HG 293/2021 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14
martie 2021

Ordin nr. 527 din 20 mai 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incadrarea si
activitatea medicului cu competente limitate;

ORDONANTA nr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului;
Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Inscrierile se fac pana la data de 23.03.2021 (inclusiv),ora 16.00 la Serviciu Resurse Umane
(Biroul Personal) sau pe adresa de e-mail format jpg sau pdf, intr-un singur mesaj, pe

adresa secretariatmanager(@spitaljudbe.ro iar la subiectul mesajului se va scrie “dosar _concurs

’

medic si numele persoanei’”;
Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor se vor afisa la avizierul unitatii in data de 24.03.2021;
Proba de interviu va avea loc la Spitalul Judetean de Urgenta Bacdu — Pavilion Administrativ,
25.03.2021, ora 09:00.

Rezultatul interviului se va afisa la avizierul unitatii in data de 26.03.2021

L. Pentru ocuparea posturilor mentionate mai sus poate participa orice persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale si specifice:

A) Conditii generale:

v

are cetdtenia roméana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor



apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

v cunoaste limba romani, scris si vorbit;

V' are virsta minima reglementati de prevederile legale:

v are capacitate deplind de exercitiu;

v' are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatdi pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate:

v" indeplineste conditiile de studii si, dupd caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii. contra
statului ori confra autoritdfii, de serviciu sau in legiturda cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice:

v Medic specialist: absolvent de studii superioare, diploma de licenta de medic medicina

generala, certificat de membru avizat pe anul in curs, adeverinta grad professional, atestat
studii complementare in asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca.

II. Candidatii vor depune dosarele la Serviciu Resurse Umane (Biroul Personal) sau vor trimite dosarele
i format electronic, pind la data de 23.03.2021 (inclusiv),ora 16.00 , prin e-mail, In format jpg sau pdf,

intr-un singur mesaj, pe adresa secretariatmanager(@spitaljudbe.ro , iar la subiectul mesajului se va
scrie “dosar concurs. functia si numele persoanei”, cu urmitoarele documente:

cerere de inscriere adresatd managerului unitatii ~ anexa 1;

declaratia privind consimtaméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal — anexa 4;

declaratie pe propria raspundereca nu este incadrat la o alta institutie publica sau private si nu se afla
in situatia de carantina sau izolare la domiciliu conform Ordinului MS mr 414/11.03.2020, modificat
si completat prin Ordinul MS nr 497/25.03.2020 model atasat-Anexa 3

copia actului de identitate In termen de valabilitate, certificat nastere, certificat casatorie, dupd caz;
copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, coplile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;

copie xerox diploma de licenta medicina generala;

copie certificat de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile prevazute in Legea nr
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , republicata, cu modificarile ulterioare;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea In munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor solicitate; :

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru il solicita — anexa 2 (in cazul in care se incheie contract individual de
munca, se va depune obligatoriu cazierul judiciar in cel mult 5 zile lucratoare de la incheierea
contractului individual de munca);

adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care si rezulte ci este
apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitdtii pentru postul pentru care il
solicita;

curriculum vitae;

declaratie pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadratd la o altd institutie publicd sau
privatd sinu se afld in situatia de caranting sau izolare la domiciliu - anexa 3:



PRECIZARI SUPLIMENTARE

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar pentru selectia dosarelor
sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de inteviu, in caz contrar, avand in vedere ca a ramas
“un singur candidat pe post, conform art 7 lit. 1 (pg 4/5) din PO.RUNOS-26, candidatul nominalizat este declarat
admis, fara a se mai organiza proba de interviu.
La data prezentarii, la sediul institutiei, pentru incheierea contractului individual de munca,
candidatii declarati admisi vor prezenta actele in original.pentru certificare.

III. Procedura de angajare fara concurs consti in:

v selectia dosarelor;

v" interviu.
MANAGER , DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
EC. POPA GEORGE ADRIAN EC. ANTON ADRIANA ORENTINA

DIRECTO EDICAL SEF SERV. RESURSE UMANE
DR. LUPU KENUS ADINA EC. ROSU CAMELIA
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